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AUSGANGSLAGE

Die vorliegenden Qualitatsstandards der K&F Fachstelle Kinder und Familien basieren auf den
gesetzlichen Grundlagen zur Bewilligung und Aufsicht. Sie werden erganzt durch Empfehlungen
von Fachorganisationen sowie weiterer relevanter Stellen im Bereich Bildung und Betreuung. Die
Qualitatsstandards definieren unter anderem Mindestanforderungen sowohl an den Betrieb einer
Institution wie auch an die Anzahl und Ausbildungen des Fach- und Betreuungspersonals. Sie
konkretisieren die rechtlichen Vorgaben und sind beispielhaft fur eine professionelle Fiihrung von
Tagesstrukturen (inkl. Hort/Mittagstisch).

GESETZLICHE GRUNDLAGE

Die Bewilligung und die Aufsicht der Angebote zur schulergdnzenden Kinderbetreuung sind in
folgenden Erlassen geregelt:

e Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907 (ZGB), Art. 316 und Art.314d,
Inkraftsetzung 01. Januar 1912, Stand 01. Januar 2025

e Verordnung Uber die Aufnahme von Pflegekindern (Pflegekinderverordnung, PAVO) vom
19. Oktober 1977, Art. 1-30, Inkraftsetzung 01. Januar 1978, Stand am 23. Januar 2023

e EinfUhrungsgesetz zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch (EG ZGB) vom 27. Juni 2017, §
18, Inkraftsetzung 27. Juni 2017, Stand 01. Juli 2024

e Gesetz Uber die familienergédnzende Kinderbetreuung (Kinderbetreuungsgesetz, KiBeG)
vom 12. Januar 2016, § 1-7, Inkraftsetzung 12. Januar 2016, Stand 01. August 2016

e Bundesgesetz Uber den Datenschutz (DSG) vom 19. Juni 1992, Inkraftsetzung der
Neufassung 1. September 2023

In Art. 1 Abs. 1 PAVO wird festgehalten, dass die Aufnahme von Minderjahrigen ausserhalb des
Elternhauses einer Bewilligung bedarf und unter Aufsicht steht. Bewilligung und Aufsicht werden
in der PAVO und im KiBeG préazisiert. Gemass Art. 1la Abs. 1 PAVO ist bei der Erteilung von
Bewilligungen und bei der Austbung der Aufsicht primar das Kindeswohl zu bertcksichtigen.
Gemaéss PAVO sind Einrichtungen bewilligungspflichtig, die dazu bestimmt sind, mehrere Kinder
unter zwolf Jahren regelmassig tagstber zur Betreuung aufzunehmen, wie Tagesstrukturen,
Mittagstische, Horte und dergleichen (Art. 13 Abs. 1 lit. b PAVO).

Das Kinderbetreuungsgesetz (KiBeG) legt den Rahmen fir die familienergdnzende
Kinderbetreuung fest (§ 1 Abs. 1 KiBeG). Das KiBeG bezweckt die Erleichterung der Vereinbarkeit
von Familie und Arbeit oder Ausbildung sowie die Verbesserung der gesellschaftlichen,
insbesondere der sprachlichen Integration und der Chancengerechtigkeit der Kinder (§ 1 Abs. 2
KiBeG). Gemass § 2 Abs. 1 KiBeG sind die Gemeinden verpflichtet, den Zugang zu einem
bedarfsgerechten Angebot der familienerganzenden Betreuung von Kindern bis zum Abschluss
der Primarschule sicherzustellen. Zustandige Behorde fur die Bewilligung, die Entgegennahme
von Meldungen und die Aufsicht ist der Gemeinderat am Ort der Unterbringung des Kindes (Art.
2 Abs. 1 und 2 PAVO in Verbindung mit § 18 Abs. 2 lit. b und ¢ EG ZGB).
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Gemass § 3 Abs. 1 KiBeG ist der Gemeinderat der Standortgemeinde verpflichtet, Standards zur
Qualitat des Angebots festzulegen oder im Kinderbetreuungsreglement auf Qualitatsrichtlinien
von schweizerischen Dachverbanden oder Fachstellen fur familien- und schulerganzende
Kinderbetreuung wie diese zu verweisen. Bewilligung und Aufsicht k6nnen gemass den
entsprechenden Bestimmungen an Dritte (K&F Fachstelle Kinder und Familien) delegiert
werden.!

GELTUNGSBEREICH UND ZWECK

Die K&F Qualitétsstandards gelten fur Tagesstrukturen, die tagsuber regelméssig Kindergarten-
und/oder Schulkinder betreuen.

Die K&F Qualitatsstandards dienen dazu
e die gesetzliche Bewilligungspflicht umzusetzen,

e die gesetzliche Aufsichtspflicht wahrzunehmen und
e die Qualitatsentwicklung zu gewéhrleisten.

1 Vgl. Fachunterlage KIBEG fur Gemeinden - Bewilligung und Aufsicht der Angebote zur familienerganzenden Kinderbetreuung, Januar

2022, Fachstelle Alter und Familie, Kanton Aargau.
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1 VORAUSSETZUNGEN ZUR BETRIEBSFUHRUNG

Wer eine Tagesstruktur fuhren mochte, soll sechs Monate (mindestens drei Monate) vor der
Eroffnung bei der Standortgemeinde ein Gesuch zur Bewilligung einreichen. Der Gemeinde wird
empfohlen, das Gesuch an die K&F Fachstelle weiterzuleiten, um die Anforderungen an die
Betriebsfuhrung zu Gberprufen und eine Empfehlung abzugeben.

In den folgenden Kapiteln werden die derzeit gliltigen Anforderungen dargestellt, welche jederzeit
einzuhalten sind und sowohl bei der Inbetriebnahme als auch bei der reguléren Aufsicht alle zwei

Jahre Uberpruft werden.

Die Bewilligung wird auf die Leitung ausgestellt.

2 TRAGERSCHAFT

Der Betrieb verfligt Uber eine geregelte Tragerschaftsform. Diese ist verantwortlich fur die
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und regelt Zustandigkeiten sowie Rechte und Pflichten auf
strategischer und operativer Ebene. Die Tragerschaft erstellt unter anderem ein Betriebskonzept,
das die Organisationsstruktur aufzeigt.

3 FINANZEN/VERSICHERUNG

Als Nachweis fur die gesicherte wirtschaftliche Lage der Tagesstruktur liegen eine aktuelle
Jahresrechnung sowie ein Budget fur das kommende Jahr vor. Alternativ erfullt auch ein
Revisionsbericht diese Anforderung. Eine Betriebshaftpflichtversicherung ist abgeschlossen.

4 PERSONAL

Das Personal ist priméar fur das Wohlbefinden der Kinder verantwortlich, wobei die Qualitat der
Betreuung ausschlaggebend ist. Ein konstantes Team ermoglicht eine bezugspersonen-
orientierte Arbeit und ist entscheidend flr eine sichere Bindung des Kindes.

Die Tagesstruktur bietet unteranderem Arbeits- und Ausbildungsplatze fur:

e Fachpersonal mit Leitungsfunktion

e Padagogisches Fachpersonal

e Mitarbeitende ohne branchenspezifische Ausbildung
e Mitarbeitende in Ausbildung

e Mitarbeitende in der Kiiche/Hauswirtschaft
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4.1 Fachpersonal mit Leitungsfunktion

Die Leitung* verfugt Uber mindestens funf Jahre branchenspezifische Berufserfahrung sowie eine
Aus- oder Weiterbildung in Personalfihrung im Umfang von mindestens 300 Lernstunden (ca. 10
ECTS) und

a) beieiner Tagesstruktur mit bis zu ca. 36 Kinder pro Tag (Wochendurchschnitt) eine
anerkannte Grundausbildung gemass Kapitel 4.2.

b) bei einer Tagesstruktur mit mehr als ca. 37 Kinder pro Tag (Wochendurchschnitt) oder
mehreren Standorten einen tertidren Abschluss (HF, FH, Uni) in Kindheitspadagogik,
Sozialpadagogik oder Padagogik.

*(Es besteht die Moglichkeit, sowohl eine personelle als auch eine p&dagogische Leitung
einzustellen oder die padagogische Verantwortung an eine Fachperson zu Ubertragen, die Uber
den geforderten terti&ren Abschluss verfugt.)

Das Branchenzertifikat «Padagogische Leitung in Kindertagesstatten» (ARTISET Weiterbildung
und kibesuisse) wird als gleichwertiger padagogischer Abschluss auf Tertiarniveau anerkannt.
Befindet sich die Leitung noch in der Aus- oder Weiterbildung zur Personalfiihrung, wird eine
fachliche Begleitung (z. B. Coaching oder Mentoring) empfohlen.

Liegt die betriebswirtschaftliche FUhrung ebenfalls bei der Leitung, muss sie fur die Austibung
dieser Tatigkeit die erforderlichen Ausbildungen oder Kompetenznachweise im Finanzwesen
erbringen.

Es liegt im Ermessen der Bewilligungsbehorde, gegebenenfalls auf Empfehlung der K&F
Fachstelle und unter Berticksichtigung der konkreten Situation der Tagesstruktur festzulegen, ob
und in welchem Umfang die vorhandenen Fahigkeiten der Leitung angerechnet werden.

4.2 Padagogisches Fachpersonal

Das padagogische Fachpersonal wird als solches anerkannt, wenn eine der folgenden
Ausbildungen vorliegt:

e Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ (FaBe MmB/MIA mit mindestens 3-monatiger
Erfahrung in der Kinderbetreuung bei 100% Anstellung)

e Kleinkinderzieher*in sowie Sozialagog*in (ehemalige Ausbildungen)

¢ Kindheitspadagog*in HF (ehemalig Kindererzieher*in HF)

e Studierende*r Kindheitspadagog*in HF (ohne Grundausbildung FaBe K) im letzten
Ausbildungsjahr

e Kindergartner*in (ehemaliges Diplom eines Kindergartenseminars)

e Hortner*in (ehemaliges Diplom des Kindergarten- und Hortseminars im Kanton Zurich)

e Lehrperson (Diplomierte Lehrpersonen fur die Vorschul- oder Primarschulstufe geméss
EDK-Diplomanerkennung; Diplom in anthroposophischer Padagogik, Diplom AMI
Association Montessori International)

e Padagog*in oder Klinische Heilpadagoge*in (FH oder Uni)

e Sozialpadagog*in (HF oder FH)

e Gemeindeanimator*in HF (bei ausreichender Arbeitserfahrung mit Kindern)
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e Soziokulturelle*r Animator*in FH

e Sozialarbeiter*in FH

e Erziehungswissenschaftlertin (Uni)

e Psycholog*in mit Schwerpunkt Kind und Jugend (FH oder Uni)
e Staatlich anerkannte*r Erzieher*in (D und AU)

Ausbildungen auf Hochschul- oder Universitatsniveau mussen zusatzlich durch einen Nachweis
einer dreimonatigen spezifischen Berufserfahrung (bei 100%-Pensum) in der Bildung und
Betreuung von Kindern belegt werden.

Ausléndische Diplome mussen vom Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
(SBFI) beurteilt und anerkannt werden.

4.3 Mitarbeitende ohne branchenspezifische Ausbildung

In der direkten Betreuung von Kindern werden neben dem padagogischen Fachpersonal auch
weitere Betreuungspersonen eingesetzt. Dazu gehoren folgende Anstellungen: Assistenz-
personen (Mindestalter 22 Jahre, Sprachniveau B2), Zivildienstleistende sowie Mitarbeitende im
Quialifikations- oder Validierungsverfahren (gemass Artikel 32 oder 31).

4.4 Mitarbeitende in Ausbildung

Ein berufsspezifisches Praktikum kann einige Monate bis maximal ein Jahr dauern und soll
fachlich begleitet werden, beispielsweise durch den Besuch eines schulischen
Berufsvorbereitungsjahres. Zusatzlich kann ein Ausbildungspraktikum zur Vorbereitung auf ein
Studium absolviert werden (z. B. Kindheitspddagogik, Gemeindeanimation, Soziale Arbeit etc.).

Eine Tagesstruktur kann Ausbildungsbetrieb sein fur Lernende Fachfrau/Fachmann Betreuung
Fachrichtung Kinderbetreuung EFZ, Lernende Fachfrau/Fachmann Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung EFZ (verklrzt) und Studierende HF Kindheitspaddagog*in.

Fur die Begleitung und Anleitung der Mitarbeitenden in (Vor-)Ausbildung wird mit einem
Ausbildungsaufwand von ca. 5 Stellenprozent pro Auszubildende*r gerechnet.

45 Mitarbeitende in der Kiche/Hauswirtschaft

Nebst dem Betreuungsteam benoétigt eine Tagesstruktur zusatzliche Stellenprozente fur Kiiche
und Hauswirtschaft. Insbesondere bei grésseren Institutionen kann es sinnvoll sein, ergdnzend
Personal in diesem Bereich einzustellen. Der entsprechende Personalbedarf ist in Kapitel 4.6
aufgefuhrt und gilt als Richtwert. Die benétigten Stellenprozente hangen unter anderem davon
ab, ob das Essen selbst gekocht oder geliefert wird und von der vorhandenen Infrastruktur.

4.6 Personalbedarf

In der Tagesstruktur ist ab sieben anwesenden Kindern stets eine padagogische Fachperson vor
Ort. Mindestens die Halfte des Betreuungsteams besteht aus paddagogisch ausgebildetem
Personal. Zusatzlich zu den Betreuungspersonen sind weitere Stellenprozente fur
Leitungsaufgaben sowie fur Tatigkeiten in Kiche und Hauswirtschaft erforderlich (siehe Grafik).
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ochend age age e/Ha a
ad ative onne ad ative
e d e a

bis 19 Kinder 30% 40% 30%

20 - 39 Kinder 40% 50%

40 - 59 Kinder 60% 80% 45%

ab 60 Kinder 80% 100% 60%

Wird die Leitung von einer Tragerschaft oder Geschéftsstelle unterstitzt, indem anfallende
Arbeiten teilweise oder vollstandig Ubernommen werden, kdnnen die Leitungsprozente
entsprechend angepasst werden.

Um die Qualitat der Tagesstruktur aufrechtzuerhalten, wird empfohlen, dem padagogischen
Fachpersonal Weiterbildungen zu ermdglichen oder anzubieten. Grundsatzlich sind bei einer
100%-Anstellung drei Arbeitstage pro Jahr einzuplanen. Zusatzlich tragen interne
Weiterbildungen zur Qualitatsentwicklung bei.

Far die administrativen Arbeiten des Fachpersonals, wie Sitzungen, Elterngesprache,
Dokumentationen, Qualitdtsmanagement usw., rechnet der Betrieb mit einem Zuschlag von ca.
10% pro Mitarbeitenden-Anstellung.

5 BETREUUNGSANGEBOT

Die Tagesstruktur betreut in der Regel Kinder ab dem Eintritt in den Kindergarten bis zum Ende
der Primarschulzeit. Entscheidet sich ein Betrieb, auch Oberstufenschiler*innen zu betreuen,
wird Folgendes empfohlen:

e Das Angebot ist im entsprechenden Konzept festgehalten und begriindet.

e Im padagogischen Konzept wird spezifisch auf diese Altersgruppe und deren Themen
eingegangen.

e Ab acht taglich betreuten Oberstufenschuler*innen ist eine eigene Gruppe mit separaten
R&aumlichkeiten vorzusehen.

Idealerweise befindet sich die Tagesstruktur in den Raumlichkeiten des Schulgebaudes oder in
unmittelbarer Nahe. So kann die gemeinsame Nutzung der Infrastruktur wie Computerraum,
Turnhalle, Bibliothek, Spielplatze und Pausenplatz gewahrleistet werden.

5.1 Betreuungsschlussel

Der Betreuungsschlussel definiert, fur wie viele Kinder Betreuungspersonen in der
Kinderbetreuung zur Verfigung stehen sollen. Der Betreuungsschlissel betragt 1:10 (eine
Fachperson auf zehn gewichtete Platze) und definiert damit den Minimalstandard.
Kindergarten- und Schulkinder werden mit dem Faktor 1 gewichtet.

Zusatzlich ist die Gruppenkonstellation zu bertcksichtigen. Bei Bedarf oder Notwendigkeit ist
zusétzliches Personal einzusetzen.
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Entscheidet sich die Tagesstruktur, Kinder mit erhdhtem Betreuungsaufwand aufzunehmen, stellt
sie ausreichend personelle Ressourcen sowie das notwendige Fachwissen mindestens einer
Bezugsperson sicher. Zudem wird die Haltung und der Umgang mit Kindern mit erh6htem
Betreuungsaufwand im padagogischen Konzept erlautert.

6 RAUMLICHKEITEN

Die Innenrdume werden in anrechenbare und nicht anrechenbare Flache unterteilt. Jedem
anwesenden Kind stehen mindestens 5m? padagogisch nutzbare Raumlichkeiten (anrechenbare
Flache) zur Verfugung. Uber die Mittagszeit kann die Betreuung verdichtet stattfinden (3 m2 pro
Kind), sofern zusétzliche Raumlichkeiten wie eine Turnhalle, Bibliothek, Aula oder ein erganzender
Aussenbereich zur Verfugung stehen.

Der Tagesstruktur stehen mindestens zwei Innenrdume zur alleinigen Nutzung zur Verfiigung. Die
Raume sollen zweckdienlich, altersgerecht, sicher und mit Tageslicht versehen sein. Eine gute
Akustik (ggf. Schallddmmung) sowie eine ausreichende Luftzirkulation sind ebenfalls wesentlich
fur das Wohlbefinden der Kinder.

Zusatzlich zu den padagogisch nutzbaren Raumen sind die Ublichen nicht anrechenbaren
Nebenraume wie Nasszellen, Kuche, Buro, Personalraum, Garderobe, Flur, Keller etc. vorhanden.
Raumlichkeiten, die nur bedingt fur die Betreuung geeignet sind (z.B. kein oder wenig Tageslicht,
Dachschragen, Kellerrdume, keine Beheizung, Durchgangsbereiche), konnen maximal zu 50%
der anrechenbaren Flache hinzugezahlt werden, sofern sie regelméssig fur die padagogische
Arbeit genutzt werden.

Ein eigener Aussenbereich (z.B. Garten, Sitzplatz), welcher unterschiedliche Aktivitaten
ermadglicht, befindet sich angrenzend an die Tagesstruktur. Der Aussenbereich ist kindgerecht
und sicher gestaltet.

Falls kein eigener Aussenbereich vorhanden ist, sind in unmittelbarer Nahe geeignete Spiel- und
Sportmdoglichkeiten erreichbar.

6.1 Ausgestaltung der Innen- und Aussenraume

Die Ausgestaltung der Innen- und Aussenraume orientiert sich unter anderem an folgenden
Faktoren, die die Grundbedurfnisse und Interessen der Kinder bertcksichtigen:

* sich bewegen * gestalten
* sich zurlckziehen * sich die Welt aneignen
* sich begegnen * zur Ruhe kommen und schlafen

» forschen und entdecken

Die Innen- und Aussenrdume sind mit unterschiedlichen, padagogisch geeigneten Materialien
ausgestattet und entsprechen den Spielbedurfnissen der Kindergarten- und Schulkinder.

2026 K&F Qualitatsstandards — Tagesstrukturen © K&F Fachstelle Kinder und Familien 9



7 GRUNDLAGENDOKUMENTE UND DEREN UMSETZUNG

Die Tragerschaft verfugt Uber verschiedene Grundlagendokumente, die individuell auf die
jeweilige Tagesstruktur angepasst sind. Diese Dokumente entsprechen den aktuellen
Bedurfnissen oder Situationen, werden regelmassig Uberpruft (mindestens alle 4 Jahre), im Team
besprochen und im Betreuungsalltag angewendet.

7.1 Betriebskonzept

Das Betriebskonzept spiegelt die in der Tagesstruktur gelebte Realitat wider und bietet den
Mitarbeitenden Orientierung. Es beschreibt die organisatorischen, personellen und betrieblichen
Grundsétze.

Es enthéalt Aussagen zu:

e Leitbild und Strategie

e Tragerschaft/Geschaftsfiihrung

e FUhrungs- und Organisationsstrukturen
e Angebot

¢ Qualitatsmanagement

(Ergénzend: Personal- und Lohnreglement, Weiterbildungsreglement, Gesundheitsvorsorge,
Mutterschutz und Arbeitssicherheit).

7.2 Betriebsreglement

Das Betriebsreglement (oder Elternreglement) ist ein Grundlagendokument, das den operativen
Betrieb regelt und fur die Elterninformation wesentlich ist. Es kann Bestandteil des
Betreuungsvertrages sein.

Es enthélt Aussagen zu:

o Offnungszeiten, Betriebsferien, Feiertage

e Tarifgestaltung

e Alter der betreuten Kinder und Anzahl Platze

¢ Aufnahme- und Austrittsbedingungen

e An-und Abmeldung

e Zahlungsbedingungen

e Versicherungen und Haftung

e Betreuung im Krankheitsfall

e Beschwerdeablauf fur Eltern

e Informationen zu Mahlzeiten (Catering, Kochen)
¢ Regelungen zum Umgang mit privaten Daten und Datenschutzerklarung
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7.3 Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept halt fest, nach welchen Werten und padagogischen Leitlinien der
Betrieb gefuhrt wird. Es gewahrt interessierten Eltern und weiteren Personen Einsicht in die Arbeit
der Tagesstruktur und dient dem Betreuungspersonal als Orientierung sowie als
Arbeitsinstrument.

Es enthélt Aussagen zu:

e Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsverstandnis (Bildungs-, Entwicklungs- und
Lernprozesse, Betreuung und Erziehung, Beziehung zum Kind)

e Wohl des Kindes und Wahrung der Kinderrechte (inkl. Partizipation, Inklusion sowie
Gender und Diversitéat)

e Anregung der Bildungsprozesse (Beobachtung und Dokumentation, Rolle der
Betreuungspersonen, gezielte Angebote)

e Forderung der Entwicklung (Kognition, Sprache, soziale und emotionale Entwicklung,
Motorik, Selbstandigkeit und Alltagskompetenzen)

e Tagesablauf (inkl. Hausaufgabenregelung)

e Ubergange (Eintritte und Austritte)

e Zusammenarbeit mit den Eltern, der Schule/dem Kindergarten (inkl. Wegregelung)

¢ Umgang mit Ausschluss, Mobbing und Gewalt

¢ Umgang mit digitalen Medien

e Ernéhrung (oder eigenes Ernahrungskonzept) und Gesundheit (inkl. Kdrperpflege)

e Raumkonzept und Gestaltung der Lernumgebung

e Planung und Evaluation der pddagogischen Arbeit (Sicherstellung der Qualitat)

7.4 Sicherheit und Notfall

Das Sicherheits- und Notfallkonzept beschreibt praventive Massnahmen sowie Ablaufe fur den
Umgang mit verschiedenen Notfallsituationen.

Es enthélt Aussagen zu:

e Handeln in Unfall- und Notfallsituationen

e Sicherheit in R&umen und mit dem Material

e Umgang mit gefahrlichen Substanzen (z.B. Reinigungsmittel, Medikamente)
e Forderung der Risikokompetenz der Kinder

e Vorgehen bei einem vermissten Kind

e Ausstattung und Nutzung der Haus- und Reiseapotheke

e Verhalten im Brandfall inkl. Evakuierungsplan

e Interne und externe Schulungen zu Nothilfe und Brandschutz

Eine regelmassige (alle 2 - 4 Jahre) professionelle Nothilfeschulung des Personals stellt sicher,
dass in einer Notfallsituation richtig und schnell gehandelt werden kann. Eine jahrliche interne
Evakuierungstibung tragt massgeblich zur Sicherheit der Kinder bei. Bei Bedarf kann auch eine
Brandschutzschulung im Team sinnvoll sein.
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Die R&ume sind feuerpolizeilich Uberprift und eine kommunale bzw. kantonale
Brandschutzbewilligung liegt vor. Die baulichen und technischen Sicherheitsvorkehrungen fur
die Kinder sind in den Innen- und Aussenraumen gewahrleistet. Dazu gehort unter anderem die
Aufbewahrung von Medikamenten und Chemikalien ausserhalb der Reichweite der Kinder sowie
gut sichtbare Dokumente mit Vorgehensweisen fur Notfalle in den Raumlichkeiten.

Eine Loschdecke sowie ein Handfeuerléscher sind an geeigneten Stellen griffbereit. Der
Handfeuerldscher wird mindestens alle drei Jahre gewartet.

7.5 Pravention von physischen, psychischen und sexuellen Grenzverletzungen

Das Praventionskonzept von physischen, psychischen und sexuellen Grenzverletzungen gibt
Betreuungspersonen einen Rahmen, um Grenzverletzungen mdglichst frih zu erkennen und
professionell darauf zu reagieren.

Es enthéalt Aussagen zu:

e Gesetzlichen Grundlagen (inkl. Meldepflicht)

e Definition von Grenzverletzungen

e Haltung der Institution zur Préavention von Grenzverletzungen
e Verhaltensregeln in der taglichen Arbeit (Verhaltenskodex)

e Verpflichtungserklarung fur Mitarbeitende

e Adressen von Anlauf- und Beratungsstellen

¢ Interventionsleitfaden (Ablaufe)

Neue Mitarbeitende sind der Gemeinde zu melden, damit diese den Behdrdenauszug 2 einholen
kann. Die Gemeinde Uberpruft den Behdrdenauszug 2 anschliessend einmal jahrlich. Es wird
empfohlen, einen verbindlichen Ablauf bezluglich Zeitpunkts und Ruckmeldungen der Eintrage
festzulegen.

Vor Stellenantritt neuer Mitarbeitender werden Referenzauskunfte durch die Leitung eingeholt.

7.6 Hygiene

Das Hygienekonzept legt die Hygienegrundsatze fest und zeigt auf, wie diese im Alltag umgesetzt
werden.

Es enthélt Aussagen zu:

¢ Hygiene der Innen- und Aussenraume
e Kiuchen- und Lebensmittelhygiene

e Hygienegrundlagen fur das Personal
e Hygienegrundséatze fur die Kinder

e Kontroll- und Reinigungspléane

Die Tagesstruktur ist beim Amt flr Verbraucherschutz gemeldet. Ein*e Lebensmittelinspektor*in
kontrolliert die Tagesstruktur mindestens alle zwei Jahre. Der Bericht wird aufbewahrt und liegt
Vor.
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7.7 Ernahrung

Das Erndhrungskonzept legt die Grundsatze zur Erndhrung sowie die pddagogische Haltung
rund um das Thema Essen fest.

Es enthélt Aussagen zu:

e Grundsatzen des Ernahrungsangebots

e Zubereitung der Mahlzeiten/Catering

e Einkauf und Bezug der Lebensmittel

e Tischkultur und Grundhaltung bei der Begleitung der Mahlzeiten mit den Kindern
e Einbezug der Kinder

e Umgang mit Allergien und Besonderheiten beim Essen
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