
 

 

 

 

Fachberatung 
Supervision / Coaching / Teamentwicklung 
 

Fachberatung 

Der Bedarf an schulergänzenden Kinderbetreu-
ungsangeboten steigt kontinuierlich. Qualitativ gute 
Betreuungsangebote bilden eine wichtige Grundla-
ge für eine positive Lebensgestaltung, die zu Eigen-
verantwortung und Mündigkeit der Kinder führt. Ein 
solches ganzheitliches Angebot hat angesichts so-
zialer und kultureller Unterschiede der Familien eine 
Schlüsselfunktion für die Integration und Chancen-
gleichheit der Kinder. 

Die Fachberatung und Begleitung kann von der 
Konzeptentwicklung bis hin zur Bereitstellung der 
Unterlagen und Eröffnung einer Kita dauern. 

Insbesondere beraten wir Sie in folgenden Berei-
chen: 

 Auf- und Ausbau von Kindertagesstätten 
und Tagesstrukturen 

 Zu allgemeinen Fragen im Bereich familien- 
und schulergänzender Kinderbetreuung 

 Organisationsberatung 

Supervision 

Supervision, Coaching und Teamentwicklung sind 
verschiedene Formen der Unterstützung und Bera-
tung von Gruppen, einzelnen Teams und Organisa-
tionen. Es dient zur Erleichterung und Reflexion ih-
res beruflichen Handelns. 
Fokus ist je nach Zielvereinbarung die Arbeitspraxis, 
die Rollen- und Beziehungsdynamik in der Gruppe 
oder Organisation.  
Ziel ist die Verbesserung der Arbeitssituation, der 
Arbeitsorganisation, der Arbeitsatmosphäre oder 
aufgabenspezifischen Kompetenzen. 
   

Coaching  
beinhaltet die lösungs– und zielorientierte Beglei-
tung von einzelnen Personen. Es fördert die Selbs-
treflexion und hilft bei der Wahrnehmung des Ver-
haltens und des Erlebten. 

 

Teamentwicklung / -weiterbildung 
dient der Verbesserung der Zusammenarbeit von 
Mitarbeitenden. Es sollen Kooperationsbereitschaft 
und Teamgeist gefördert werden, um die Arbeitseffi-
zienz des Teams zu steigern. Oft werden dabei nicht 
nur Kompetenzen einzelner Teammitglieder oder 
der ganzen Gruppe (z. B. Kommunikation) optimiert, 
sondern auch Strukturen der Zusammenarbeit neu 
geordnet 
  
Ziel ist die Arbeit am gemeinsamen Aufgabenver-
ständnis, der Überwindung von Spannungen, der 
Förderung der Kommunikation, das Klären von ver-
schiedenen Aufgaben, Rollen, und Funktionen oder 
der Verbesserung von Aufbau und Ablaufstrukturen. 
Situationen aus dem Arbeitsalltag werden reflektiert, 
die Ressourcen der Teilnehmenden aktiviert und 
erweitert sowie Lösungswege entwickelt. 
 
Nutzen 

 fachliche und persönliche  
Weiterentwicklung  

 Förderung der Arbeitsmotivation und  
Arbeitsleistung  

 kompetentere Beurteilung von  
zwischenmenschlichen Prozessen  

 Stressbewältigung  
 Verbesserung der Kommunikations- und  

Kooperationsfähigkeit 
 Reflexion und Verbesserung des  

beruflichen oder privaten Handeln 
 

Kosten 
Beratung nach Aufwand   Fr. 150.-/Std. 
- plus Fahrtkosten  Fr.   75.-/Std. 
- plus Fahrspesen  Fr.     1.-/km 

 
 

 

 

 

http://de.wikipedia.org/wiki/Teamgeist
http://de.wikipedia.org/wiki/Wirtschaftlichkeit
http://de.wikipedia.org/wiki/Wirtschaftlichkeit

